
MET ONDERSTAAND – STERK VEREENVOUDIGD – SCHEMA GEVEN WIJ INZICHT IN DE 

OVERLEGSTRUCTUUR AANGAANDE PENSIOENEN EN DE POSITIONEREING VAN ONZE VERENIGING 

DAARIN.                                                                                                  

A. ‘PRIMAIRE’ STRUCTUUR 

HET MINISTERIE VAN SOCIALE 

ZAKEN EN WELZIJN (1) OVERLEGT 

MET EN KRIJGT INPUT VANUIT HET 

CSO (2) 

DE NVOG (3) MAAKT DEEL UIT 

VAN DE CSO EN LEVERT DAARAAN 

INPUT. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

B. ‘SECUNDAIRE’ STRUCTUUR 

ONZE VERENIGING (4) IS LID VAN 

DE NVOG (3) LEVERT DAARAAN 

INPUT EN KRIJGT DAARUIT INFO. 

WIJ ZIJN OOK LID VAN DE PAS 

OPGERICHTE VSOP (5) EN HEBBEN 

DAARIN EEN BESTUURSFUNCTIE. 

VAN DAARUIT NEMEN WIJ DEEL 

AAN DE DEELNEMERSRAAD VAN 

HET ABP (6) EN AAN HET SOI (7) 

VAN DE NVOG 

 

MIN. SZW 

               1  

1 

CSO        2 

NVOG 3 KBO PCOB 

 

NOOM 

VGS    4 

VSOP       5 ABP      6 

SOI    7 

 


